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Centre de bilans de compétences

Coopérative de IEconomie Sociale et Solidaire, nous avons choisi de faciliter linsertion et lorientation socio-professionnelle de
tous. Nous souhaitons ainsi contribuer a développer lemploi et le mieux-étre des acteurs de lactivité économique sur nos territoires

avec innovation et utilité sociétale. Notre projet social est daccompagner en ce sens les personnes via le bilan de compétences, et

ainsi participer a lépanouissement au travail de tous.

Pédagogie

e En face a face et/ou a distance, des méthodes d’accompagnement
diversifiées sont proposées aux bénéficiaires de bilan de compétences.
Elles s'appuient sur des outils digitalisés (tests, plateforme d’orientation,
guide support...) d’aide au choix d’orientation professionnelle.

¢ Le bénéficiaire menera une réflexion sur ses compétences, talents,
motivations, valeurs et intéréts. Il construira et validera son projet
professionnel en collaboration avec le(la) consultant(e), via des
recherches personnalisées et des enquétes terrain.

e Des conseils relatifs aux techniques de recherche d’emploi, a
I'élaboration du CV et du pitch sont proposés.

¢ Un plan d'action personnalisé est formalisé en fin de prestation et une
synthése co-construite et confidentielle est remise au bénéficiaire.

Intervenants

Public concerné

o Acces a des outils digitalisés et sécurisés
(supports, tests, centre de ressources).

o Différents tests proposés : talents,
motivations, valeurs, inventaire d’intéréts
professionnels et de personnalité.

e Accés a une plateforme web des métiers et
formations.

e Guide support de bilan co-construit

Prérequis

e Aucun pré-requis n’est nécessaire. Cette
formation s’adresse a toute personne
souhaitant mener un travail de réflexion sur
son parcours professionnel et ses
perspectives en vue de I'élaboration d'un
projet professionnel et/ou de formation.

Modalités d'évaluation

o |l existe différents dispositifs qui permettent
d’obtenir un financement du bilan de
compétences. Le bilan de compétences peut
étre financé :

e Par I'employeur, dans le cadre d'un bilan de
compétences intégré au plan de
développement des compétences de
I'entreprise ou avant un congé de
reclassement. Un abondement de 'OPCO
peut étre sollicité.

e En utilisant le compte personnel de formation
(CPF), que I'on soit salarié ou demandeur
d’emploi, dés lors que les droits acquis sont
suffisants. Un abondement de 'OPCO peut
étre sollicité par les salariés.

e Par Pble emploi, avec l'aide individuelle a la
formation (AIF).

e Par des fonds personnels

o Pour les fonctionnaires ou agents publics, des
dispositifs spécifiques aux fonctions publiques
existent.
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Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap
Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap ou autres spécificités (merci de nous signaler avant
I'entrée en formation les caractéristiques de votre situation pour I'adaptation des modalités de la prestation).
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