REF: 119083 E
Prévenir et Agir contre le Harcéelement Sexuel et

les Agissements Sexistes O]

Agir contre violences sexistes & sexuelles Outils clés pour protéger vos équipes
Savoir repérer, comprendre, agir : obligations légales, différences entre agissements, harcelement, et agression.
Venez sécuriser votre management, prévenir les risques pour devenir un acteur clé de la protection au travail.

Les objectifs Public concerné
o Distinguer agissements, harcélement et comportements inappropriés — ¢ Managers
éviter les confusions codteuses. « Referent VSS
e Comprendre les réactions des victimes (sidération, minimisation) pour o Membres CSE

adapter sa posture.

e Savoir réagir, outils clés : protocoles d'alerte, gestion des témoignages,

soutien aux équipes. Prerequis

e gestion d'équipe

Le programme

¢ Replacer les agissements et le harcelement sexiste dans une vision
juridique et sociale e Quizz

Modalités d'évaluation

« Appréhender la différence entre sexisme bienveillant et sexisme hostile

e Comprendre les réactions possibles des victimes et savoir les
accompagner

e Développer des pratiqgues managériales de prévention

Pédagogie
e Echanges de pratiques, Jeux pédagogiques
e Co-animation
e Formateur référent harcelement sexiste et sexuel

Les intervenant-e:s
Nathalie Canard-Béchade, Camille Panier

Inter Intra
e Durée 7 heures e Durée 7 heures
e Lieu La Rochelle e Prix : sur demande

e Prix: 610.00 € HT

Formation assurée a partir de 3 inscrits

Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap
Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap ou autres spécificités (merci de nous signaler avant
I'entrée en formation les caractéristiques de votre situation pour I'adaptation des modalités de la prestation).
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