
Comment impliquer les apprenants et rendre les concepts théoriques opérationnels ? Cette formation vous initie aux principes de

la ludopédagogie et vous aide à concevoir des interventions ludiques et interactives, avec une boîte à outils d'activités à choisir

selon l'objectif pédagogique.

Les objectifs
le jeu et l'engagement actif vu par les neurosciences

Intégrer de la ludopédagogie dans son ingenierie de formation

Utiliser une boîte à outils d'activités ludiques selon l'objectif pédagogique
et concevoir ses propres jeux

Le programme
Les 4 pilliers de l'apprentissage et la place de l'engagement actif

Emotion memoire et attention , la place du jeux

Jeu et apprentissage comment sortir de la légereté pour eépondre à ses
objectifs pédagogiques

Comprendre les rouages des jeux pour construire ses outils

Public concerné
Formateurs et animateurs de formation

Responsables RH et conseillers en
développement des compétences

Prérequis
Encadrants et référents formation

Modalités d'évaluation
Construction d'un jeu en binome

Quizz

auto évaluation

Intervenante

Nathalie Canard-Béchade
ncb | ncanard@coapi.fr | 0616171015

Inter
Durée 2 jours ou 4 demi-journées

Lieu  La Rochelle

Prix : 350.00 € HT

Prix de base et financement en conscience

Intra
Durée 2 jours ou 4 demi-journées

Formateur Nathalie Canard-Béchade

Prix : sur demande

Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap
Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap ou autres spécificités (merci de nous signaler avant

l'entrée en formation les caractéristiques de votre situation pour l'adaptation des modalités de la prestation).

RÉF: 119108

Motiver l'enagement actif des apprenants par la
ludopedagogie

Coapi, 22 rue Cardinal, 17000 La Rochelle


