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Coaching manageérial i
|

A lissue de la formation les participants seront capables dinvestir leur fonction et leur réle avec
justesse, entre posture dexpert et leadership, de développer une posture managériale favorisant

la coopération et la confiance.

Les objectifs

« |dentifier les enjeux liés au positionnement professionnel et managérial

e Exercer son "pouvoir" avec discernement, en conjuguant autorité et
leadership relationnel ;

e Poser et redéfinir un cadre de travail clair et sécurisant

Public concerné

e Manager

Le programme

e Comprendre les enjeux du positionnement managérial et investir son
réle

e L'exercice délicat du "pouvoir" / Définir et poser un cadre
e S'engager pour soi et pour les autres

Prérequis

e Maitrise du francais

Modalités d'évaluation

¢ Auto-évaluation en début et fin de session
¢ Validation d'un plan d'actions individuels

Pédagogie

¢ Analyses de situations, mise en situation, elaboration de plan d'actions
personnalisé

Intervenante

Isabelle Charton icharton@coapi.fr | 0660392614

Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap

Accessibilité de nos prestations pour les publics en situation de handicap ou autres spécificités (merci de nous signaler avant

I'entrée en formation les caractéristiques de votre situation pour I'adaptation des modalités de la prestation).
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