
Cette action a pour finalité d'outiller et de valoriser les expert.es métier dans une dynamique d'organisation "apprenante" afin de

développer des pratiques de formation interne en situation de travail efficaces et engageantes (FEST/AFEST)

Pédagogie
Echanges d'expériences, mises en situation, jeux de rôles et
expérimentation d'outils et techniques adaptés à la méthodologie
AFEST. Les participant.es sont mis.es en situation à partir d'un cas réel
exploré tout au long de la formation avec fourniture de documents
permettant la traçabilité des étapes

Un accompagnement en distanciel asynchrone est proposé en
intersession (entre la 2° et la 3° journée de formation)

Public concerné
Manager et/ou tuteurs terrain en entreprise
(même débutant.es)

Formateur.trices internes souhaitant acquérir
la méthodologie AFEST

Prérequis
Une expertise"métier" est préconisée (tous
secteurs d'activité)

Les apprenant.es sont invité.es à explorer un
cas pratique en lien avec leur activité

Modalités d'évaluation
Questionnaires individuels et collectifs,
l'acquisition des compétences sera également
vérifiée par le biais de l'étude de cas explorée
par chaque participant.e

Intervenante

Chantal Guéry
Expérience et Savoirs | cguery@coapi.fr | 06 76 40 82 35

Inter
Durée 21 heures soit 3 journées de 7 heures

Lieu  Possible sur site (en intra) ou à définir en fonction de
la localisation des participant.es

Certifiante Oui

Prix : 1440.00 € TTC

Intra
Durée 21 heures soit 3 journées de 7 heures

Certifiante Oui

Formateur Chantal Guéry

Prix : sur demande

RÉF: 129072

S'approprier la méthodologie AFEST en tant
qu'expert.e métier pour former en situation de
travail des salarié.es autonomes et investi.es

Coapi, 22 rue Cardinal, 17000 La Rochelle


